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DIPLOMATURA EN COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO
GUÍA METODOLÓGICA PARA ELABORAR EL TRABAJO FINAL
Objetivo:

Elaborar un diagnóstico situacional de la organización (gubernamental o no gubernamental) de la que proviene (o conozca)
Pasos:

1. Seleccione su Cooperativa, Mutual, u otra de su interés.
2. Describa brevemente las principales características de la organización seleccionada.
3. Identifique y describa brevemente la principal necesidad que satisface  la organización seleccionada.
4. Identifique y describa brevemente los principales problemas que impiden u obstaculizan la satisfacción de aquella necesidad (tres, por lo menos).
4.1. Aplique para ello la Matriz de análisis FODA
5. Identifique y describa brevemente las causas principales de aquellos problemas (dos de cada problema, por lo menos).
6. Seleccione uno de los problemas identificados (el prioritario) y plantee el árbol de problemas (causas y efectos) y luego el árbol de objetivos. Determine componentes y actividades para resolver ese problema. Para una de esas actividades plantee por lo menos dos Indicadores de Resultados y sus Medios de Verificación

Características del trabajo a presentar:

1. Extensión: de 10 a 15 páginas. Tamaño de hoja: A4.
2. Márgenes superior e inferior: 3.5 - Márgenes izquierdo y derecho: 2.5.
3. Interlineado: 1.5.
4. Tipografía: Arial - Cuerpo: 12.
5. Todas las páginas deberán ser numeradas en forma consecutiva.
6. La página 1 deberá contener la siguiente información:
6.1. Título del ensayo

6.2. Nombre del o los autores (hasta dos)

6.3. Institución a la que pertenece/n

6.4. Abstract de no más de 150 palabras (interlineado simple, tipografía Arial y cuerpo 10).
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